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EDITAL (01/2026) E NORMAS DO CONCURSO DE SELECAO PARA O
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL EM MEDICINA VETERINARIA DA
UNOESTE - VAGAS REMANESCENTES

DISPOSICOES GERAIS

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo - PRPPG da UNOESTE faz saber que
fard realizar, nesta cidade de Presidente Prudente, S8o Paulo - Brasil, selecdo para
preenchimento de vagas para nova turma do Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria (APMV) para o ano 2026. O Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria (APMV) € uma modalidade de ensino de P6s-Graduacao Lato Sensu
destinada exclusivamente a Médicos Veterinarios, caracterizada por um programa intensivo
de aprimoramento profissional em servico nas seguintes areas: Clinica Cirurgica de
Grandes Animais e Reprodugdo Animal. O Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria (APMV) é desenvolvido sob orientagdo dos docentes do Curso de
Medicina Veterinaria da Faculdade de Ciéncias Agréarias da Unoeste e atende a legislacdo
vigente para os cursos de Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria (APMV)
(Resolucdo N° 824, de 31 de Marco de 2006, Resolucdo do CFMV N° 1076 de 11 de
dezembro de 2014 e pela Legislacdo Nacional do Programa de Pds-Graduacdo L ato
Sensu — Resolucdo CNE de 6 de abril de 2018).

CAPITULO |
DAS INSCRICOES

ARTIGO 1 — Ao Processo de Selecdo do Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria (APMV) da UNOESTE serdo aceitas inscricbes de Medicos
Veterinarios graduados de quaisquer Escolas Médicas Veterinarias reconhecidas pelo MEC.

ARTIGO 2 - Os candidatos com curso no exterior deverdo apresentar o diploma revalidado
por Universidade Publica, na forma da lei e, se estrangeiro, também devera apresentar visto
permanente e proficiéncia da lingua portuguesa comprovada por instituicao oficial.

ARTIGO 3 — As inscri¢des para 0 Processo de Selecédo estardo abertas no periodo de 05 a
20 de fevereiro de 2026.



I- Cada candidato podera inscrever-se somente em uma especialidade.

ARTIGO 4 - As inscricbes serdo efetuadas pelo site da UNOESTE
http://www.unoeste.br/site/cursos/especializacao.htm.

ARTIGO 5 — No ato da inscri¢do o candidato devera:
I- Preencher formulério de inscrig¢do disponibilizado no site.

I1- Pagar a taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) perante geracéo de
boleto bancario no endereco eletrénico, referido no artigo 4°.

I1l- Encaminhar cépia de curriculo _documentado para o e-mail do Conselho de
Aprimoramento  Profissional em Medicina  Veterinaria da  UNOESTE
(conselhohv@unoeste.br), até o dia 20 de fevereiro de 2026, as 23h59min.

81° o curriculo devera estar formatado de acordo com a seguinte organizagdo: arquivo
anico tipo PDF contendo copia do Curriculo Lattes (http:/lattes.cnpg.br) atualizado e cépia
escaneada de todos os documentos mencionados, em ordem de chamada,

82° é total e Unica responsabilidade de cada candidato a entrega do curriculo dentro do
prazo e das normas estabelecidas acima.

83° curriculos enviados por outras formas (impresso ou digital), em outros formatos ou
outros enderecos eletronicos que ndo o e-mail do Conselho (conselhohv@unoeste.br) seréo
desconsiderados.

IV- A TAXA DE INSCRICAO NAO SERA DEVOLVIDA, EM QUALQUER
HIPOTESE.

V- As informacgbes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dando a Comisséo Avaliadora o direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

VI- No caso de duvidas o candidato podera entrar em contato com a secretaria de Pds-
Graduacdo Lato Sensu no Campus Il da UNOESTE, Bloco B2, na Rodovia Raposo
Tavares, Km 572 — Bairro Limoeiro - Presidente Prudente, SP; Telefone: (018) 3229-2077.

VII- Né&o serd aceita a inscricdo do candidato cujo(s) formulério(s) e/ou documento(s)
esteja(m) incompleto(s).


http://www.unoeste.br/site/cursos/especializacao.htm
mailto:conselhohv@unoeste.br
http://lattes.cnpq.br/
mailto:conselhohv@unoeste.br

CAPITULO II
DAS VAGAS

ARTIGO 6 — Serdo oferecidas as seguintes vagas para o Programa de Aprimoramento
Profissional em Medicina Veterinaria (APMV) para o primeiro semestre do ano de 2026:

Curso Oferecido Vagas Duracéo

12 meses, podendo ser prorrogado

Clinica Cirurgica de Grandes Animais 01 .
por mais 12 meses

12 meses, podendo ser prorrogado

Reproducao Animal 01 por mais 12 meses

I- Para obter Certificado em Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria
(APMV-1 = 12 meses; APMV-2 = 24 meses), o(a) candidato(a) aprovado(a) devera:

81° APMV-1: - ter cumprido minimo de 1760 horas de atividades no APMV-1, e;
- ter concluido 12 meses de atividades desenvolvidas como APMV-1, e;
- ser aprovado(a) em avaliagdo tedrico-pratica apds 12 meses de APMV-1.

82° APMV-2: - concluir e ser aprovado no APMV-1;
- ter cumprido minimo de 1760 horas de atividades no APMV-2;
- ter concluido 12 meses de atividades desenvolvidas como APMV-2;
- ser aprovado(a) em Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), e;
- Realizar a matricula para 0 APMV-2.

83° O valor da matricula para 0 APMV-2 é 0 mesmo praticado para 0 APMV-1.

CAPITULO 111
DOS EXAMES

ARTIGO 7 — O Exame constara de 3,0 (trés) etapas sucessivas, da forma que segue:

I- 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA/DISSERTATIVA — valor 4,0 (QUATRO PONTOS).

81° Constara questbes versando sobre conhecimentos relativos a especialidade em que o
candidato se inscreveu e de acordo com o programa publicado no ANEXO | deste Edital,
sendo de carater eliminatorio com pardmetros estabelecidos pela Comissdo Avaliadora.



82° O local da prova (12 etapa) serd no Campus Il da UNOESTE, Bloco B2, na Rodovia
Raposo Tavares, Km 572 — Bairro Limoeiro - Presidente Prudente, SP.

§3° DATA E HORARIO DA PROVA: A prova da 12 etapa — prova
objetiva/dissertativa — realizar-se-4 no dia 24 de fevereiro de 2026, as 08h30min. com
duracdo de trés horas. O candidato devera comparecer no local da realizacdo da prova com
30 (trinta) minutos de antecedéncia.

84° Somente sera admitido ao local de realizacdo das provas o candidato que estiver
munido do original da Cédula de Identidade ou carteira do CRMV, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n. 9.503/97) ou certificado de Reservista. Como o documento néo ficara retido sera exigido
a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias.

85° Sob nenhuma alegagé&o seréo realizadas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

OBS: candidatos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida que necessitarem
de condicGes especiais para a realizacdo da prova escrita e entrevista do presente Edital,
deverdo solicitar as condi¢Ges especiais no momento da inscri¢do. A Instituicdo é provida
de condic¢des adequadas de acessibilidade para os candidatos que necessitarem, gerenciados
pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) da Unoeste.

86° O Candidato devera comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica azul
ou preta.

§7° O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas.

88° Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas e as questdes que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

89° Decorridas 3h (trés horas), a contar do inicio da Prova Objetiva/Dissertativa, as Folhas
de Respostas e os Cadernos de Questdes serdo recolhidos. A ndo devolucdo do caderno de
questdes implicara na anulacdo da Prova do candidato em questao.

810° Estardo aprovados para a entrevista os candidatos que ndo obtiverem nota 0,0 (zero)
na prova, respeitando-se o limite de 05 (cinco) candidatos por vaga.

811° A relacdo dos classificados para 3% etapa (entrevista) serd publicada apenas em
ordem alfabética, sem a nota da 12 etapa, até o dia 25 de fevereiro de 2026, as 09h00min,
no Bloco B2, Campus II.



I1- 22 ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR — valor 3,0 (TRES PONTOS).

81° A avaliagdo do curriculo ocorrera concomitante & 12 etapa e seré realizada de acordo
com ANEXO I1.

a) Os curriculos que ndo forem enviados no prazo e formato determinado no Art.5,
inciso 111, seréo desconsiderados.

I11- 32 ETAPA: ENTREVISTA —valor 3,0 (TRES PONTOS).

81° As entrevistas serdo realizadas no dia 25 de fevereiro de 2026, a partir das
14h00min, no Campus Il da UNOESTE, Bloco B2 e versardo sobre conhecimentos
técnico-cientifico.

82° Os candidatos deverdo comparecer no local da realizacdo da entrevista com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia.

83° Somente serd admitido ao local de realizacdo da Entrevista o candidato aprovado nas 12
e 22 Etapas e que estiver munido do original da Cédula de ldentidade ou carteira do
CRMV, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97) ou certificado de Reservista. Como o
documento ndo ficara retido sera exigido a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas
copias.

84° Sob nenhuma alegacdo serdo realizadas entrevistas fora dos locais ou horarios pré-
estabelecidos.

OBS: Assim como mencionado neste mesmo Capitulo, Art.7, inciso |, paragrafo 5° os
candidatos portadores de deficiéncia ou com mobilidade reduzida que necessitarem de
condigOes especiais para a realizacdo da prova escrita e entrevista do presente Edital,
dever&o solicitar as condigdes especiais no momento da inscri¢ao.

ARTIGO 8 — Seré excluido da selecao o candidato que:

I- apresentar-se apds o horario estabelecido;
II-  ndo comparecer a prova e/ou entrevista, seja qual for o motivo alegado;
[11-  ndo apresentar o documento original exigido;
IV- ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrer
uma hora do inicio da prova;
V- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizar-se de livros,
notas ou impressos nao permitidos;



VI- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagéo;
VII-  lancar médo de meios ilicitos para execucgdo da prova,;
VIII-  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ARTIGO 9 — A nota final serd determinada pela soma das 3 (trés) das Fases
(Objetiva/Dissertativa, Analise de Curriculo e Entrevista).

I- A nota final sera atribuida de 0 (zero) a 10 (dez).

II- Serd considerado aprovado na sele¢do todo candidato que obtiver média igual ou
superior a seis (6,0), sendo convocado a ocupar as vagas disponiveis, o candidato
aprovado, por ordem de médias decrescentes, de acordo com o0 ndmero de vagas
disponiveis.

I11- Se houver empate entre candidatos, o critério de desempate sera:

a) maior nota obtida na Primeira Fase, ou, se persistindo o empate, a escolha do candidato
com maior idade.

ARTIGO 10 — A relacdo da classificacdo final dos aprovados sera divulgada até o dia 26
de fevereiro de 2026, as 12h0Omin, no mural do Bloco B2, utilizando-se como
identificacdo do candidato o nimero do CPF.

ARTIGO 11 — Quanto aos recursos:

I- Sera admitido recurso quanto: - & publicacdo de Edital ou aviso pertinente ao processo
seletivo; - a divulgacdo do resultado final.

I1- Apoés a publicacdo do resultado final, o candidato tera até as 18h00min do dia 26 de
fevereiro de 2026 para entrar com recurso.

I11- Os recursos sobre os resultados divulgados deverdo ser encaminhados a Secretaria de
Pds-Graduacdo Lato Sensu, Rodovia Raposo Tavares, 572 — Bairro Limoeiro — Bloco B2,
sala 101 — CEP, 19067-175 — Presidente Prudente/SP e deverdo ser protocolados no prazo
certo e improrrogavel, a contar da divulgacgdo oficial das notas, sendo que o referido prazo
comeca a fluir no horario logo apds a devida divulgacao.

CAPITULO IV
DA MATRICULA



ARTIGO 12 — A matricula sera realizada nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2026, das 8h as
17h00min, na Secretaria de P6s-Graduacdo Lato Sensu, Rodovia Raposo Tavares, 572 —
Bairro Limoeiro — Bloco B2, sala 101 — CEP, 19067-175 — Presidente Prudente/SP —,
mediante recolhimento da taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

I- Caso a vaga oferecida ndo seja preenchida até a data e horario fim para a matricula, sera
aberta 22 chamada para os demais classificados a partir do dia 02 de marco de 2026, as
08h00min, respeitando-se a ordem de classificagdo e excluindo-se aquele classificado que
ndo realizar sua matricula no prazo previsto.

II- Sera aceita matricula mediante procuracdo, com firma reconhecida em Cartdrio,
acompanhado de documento de identidade do candidato e apresentacdo de identidade do
procurador. A procuracdo deve ser especifica para matricula no curso de Pds-Graduacao da
UNOESTE - Especializacao.

I11- A efetivacdo da matricula fora do prazo implicara na desclassificacdo do candidato.

IV- Para ser matriculado, o candidato classificado devera apresentar 01 (uma) coOpia dos
seguintes documentos:

a) copia do diploma, atestado de conclusdo ou declaracdo de conclusdo do curso de
graduacdo em Medicina Veterinaria até a data do inicio do Programa de
Aprimoramento;

b) cdpia legivel do RG (Carteira de Identidade);

c) copia legivel do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

d) 2 fotos 3x4 recentes;

e) comprovante de endereco e,

f) copia legivel do registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria - SP, sendo
que:

- 0s candidatos que concluiram o Curso de Medicina Veterinaria, no ano imediatamente

anterior da matricula ou de outros estados, deverdo apresentar comprovante de inscricdo no

CRMV/SP, até 27 de Fevereiro de 2026, sob pena de exclusao do Programa;

- 0s candidatos que concluiram o Curso de Medicina Veterinaria, em anos anteriores,

devem apresentar cdpia da cédula CRMV/SP definitivo, sob pena de exclusdo do curso;

g) o candidato deverd apresentar no momento da matricula, o nimero de inscricdo no

PIS/PASEP ou NIT.

V- Depois de realizada a matricula o discente tera prazo de 30 dias para pleitear desisténcia,
ocasido na qual lhe serd devolvido 70% (setenta por cento) do valor da matricula. A
desisténcia depois do prazo de 30 (trinta) dias importard na retengdo total do valor, sem
direito a reembolso.



CAPITULO V
DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO

ARTIGO 13 — O aluno regularmente matriculado iniciara o curso no dia 09 de marco de
2026.

I- O aluno matriculado tera uma bolsa de estudos no valor de R$1.470,00 fornecida pela
UNOESTE, pelo respectivo curso que ira cursar.

I1- De acordo com a Resolugdo N° 1076, de 11 de dezembro de 2014, Art. 4° - A bolsa de
estudos mensal para os Programas de Aprimoramento Profissional deve ter como referéncia
valor correspondente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da bolsa de mestrado da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC).

I1l- O aprimorando ingressante a um seguro contra acidentes pessoais de acordo com 0
previsto no Regulamento do Programa de Aprimoramento Profissional em Medicina
Veterinaria.

ARTIGO 14 — O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer até o dia 10 de
marco de 2026, sera considerado desistente.

ARTIGO 15 - O aluno admitido obedecera a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina
Veterindria, Regulamento Interno do Hospital Veterinario, Regulamento do Programa de
Aprimoramento Profissional em Medicina Veterinaria e do Regulamento Geral da Pés-
Graduacdo Lato Sensu da Prd-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UNOESTE, todos a
disposicdo em local de féacil na Secretaria da Pds-Graduacdo.

ARTIGO 16 — As condic¢es previstas neste Edital estdo sujeitas a modificacGes em caso de
nova deliberacdo e/ou Resolucdo do Conselho Federal do Medicina Veterinaria e do
Regulamento Geral da Pds-Graduagdo Lato Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo da UNOESTE.

ARTIGO 17 — Faz parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

I- ANEXOI| - CONTEUDO DA PROVA SELETIVA POR AREA
II-  ANEXO Il — FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

ARTIGO 18 - E por justa finalizacéo, reitera-se o cronograma definido para este Edital
conforme segue:

Dos Atos Prazos

Inscricdes para o Processo Seletivo 05 até 20/02/2026




Envio de CURRICULO DOCUMENTADO até 20/02/2026

24/02/2026 das 08h30 &s
22 ETAPA — AVALIACAO CURRICULAR candidato no local com 30

minutos de antecedéncia)

Divulgacdo dos classificados — 32 fase até 25/02/2026, as 09h00

25/02/2026, as 14h00, no
campus I, Rodovia Raposo

STETAPA Tavares, 572 — Bairro
Limoeiro — Bloco B2.

Classificacao final dos aprovados até 26/02/2026 (até 12h00)

Matriculas 26 e 27/02/2026

2% chamada a partir de 02/03/2026

Inicio do Programa 09/03/2026

3 CAPITULO VI
INFORMACOES SOBRE A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

ARTIGO 19 — A UNOESTE realizara o tratamento correto, integro e informado dos dados
pessoais, eletrdnicos e fisicos, existentes em bancos de dados estruturados, bem como de
dados ndo estruturados, contidos em planilhas, e-mails, aplicativos de video conferéncia,
drives de armazenamento, dentre outros. O compromisso assumido abrange uma atuacao
responsavel e sustentavel no desenvolvimento de cada uma de nossas tarefas.

81° - Nesse sentido a UNOESTE se compromete a:

a) adotar as melhores praticas relativas a protecdo e tratamento de dados pessoais, origem e
qualidade dos dados, além da prevengdo da ocorréncia de dados decorrentes do tratamento
desses dados;

b) Aplicar e respeitar os principios de lealdade e licitude, limitagdo da finalidade,
transparéncia, livre acesso, adequacdo, necessidade (minimizacdo), eliminacdo, qualidade,
confidencialidade, seguranca e confiabilidade dos dados, prevencdo e responsabilidade e
prestacdo de contas, em qualquer momento durante o processamento de dados pessoais de
acordo com as disposicdes da legislacdo brasileira, alem de realizar processos de



autorregulacdo normativa com medidas que garantam o cumprimento das normas de
protecdo de dados e/ou as melhores préaticas internacionais ja adotadas;

c) Exigir de todos os socios, representantes, colaboradores, prestadores de servigos ou
terceiros envolvidos em atividades de tratamento de dados que cumpram as disposi¢des
legais aplicaveis a protecdo de dados pessoais, incluindo a sua ndo divulgacao ou repasse,
nos termos da lei aplicavel,

d) Absterem-se de realizar tratamento de dados pessoais indevido, irregular ou ilegal, de
forma direta e/ou indireta, ativa e/ou passiva;

e) Garantir que as atividades de tratamento de dados pessoais observem a boa-fé e 0s
principios da finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade de dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacdo e responsabilizacdo e prestacdo de
contas, cuja definicdo esta disposta na LGPD;

f) Garantir a plena observancia dos termos da politica de protecdo de dados pessoais, planos
de gerenciamento de incidentes de dados pessoais com indicacdo das possiveis medidas de
remediacdo que poderdo ser aplicadas e, planos de treinamento e comunicacdo interna
sobre o tratamento de dados pessoais;

g) Garantir aos titulares de dados o exercicio de seus direitos, permitindo, a qualquer
tempo, que este solicite: a confirmacdo da existéncia de tratamento de seus dados pessoais;
acesso a seus dados pessoais, correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em
desconformidade com a LGPD; portabilidade dos seus dados pessoais a outro fornecedor de
servigo ou produto, sem que isso implique em revelagédo de segredo comercial ou industrial;
que lhe seja informado a existéncia de tratamento de dados; informac6es sobre entidades
publicas e privadas com as quais a UNOESTE tenha realizado uso compartilhado de dados;
informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento para tratamento de seus
dados pessoais; direito de revogagdo do consentimento que tenha concedido; direito de
peticionar contra o controlador perante a ANPD; e, opor-se ao tratamento de dados;

h) Limitar a coleta de dados pessoais a0 minimo necessario para a realizagcdo de suas
finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes, proporcionais € ndo excessivos;

i) Implementar todas as medidas necessarias para proteger os dados incluindo, mas nédo se
limitando, a protecdo contra destruicdo acidental ou ilicita, perda acidental, vazamento de
dados, alteracdo e/ou divulgagédo ndo autorizada;

J) Aplicar os maximos padrdes de seguranca de informacao para garantir a integridade dos
dados pessoais, levando como referéncia as boas préaticas internacionais sob a matéria e,



quanto seja possivel, as diretrizes nas normas 1SO 27001 e 27002, especialmente a norma
ISO 27701,

k) Conservar os dados durante o periodo necessario para a execucao das finalidades para as
quais eles foram disponibilizados, garantindo a sua confidencialidade; salvo que exista uma
disposicao legal em contrario, uma ordem da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD) ou qualquer autoridade judicial, ou a solicitacdo do titular de dados pessoais;

I) Bloquear o acesso a dados pessoais e ndo realizar mais nenhum tratamento quando os
propositos declarados expirarem, mas a retencdo dos dados pessoais for exigida pela
legislagdo vigente;

m) Garantir a ndo discriminacao do individuo por meio do tratamento de dados pessoais,
impossibilitando que estes sejam usados para fins discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

n) Fornecer ao titular explicagOes sobre a finalidade do tratamento de seus dados pessoais e
garantir a precisdo e qualidade dos dados pessoais tratados;

0) Garantir a educagdo e conscientizacdo de sdcios, colaboradores, representantes,
prestadores de servigos, consultores, terceiros contratados e, onde pertinente, parceiros e
clientes, sobre as préaticas de protecdo de dados pessoais adotadas pela UNOESTE.

82° - Em caso de ndo efetivagdo da matricula seja por reprovacdo do candidato no Processo
Seletivo ou por deliberalidade do candidato, a Unoeste se reserva ao direito de poder
utilizar os dados pessoais dos candidatos para realizar contato com o0s candidatos para
informa-los sobre novas oportunidades pelo prazo de 03 (trés) anos.

83° - Os dados pessoais necessarios para a realizacdo do processo seletivo serdo tratados
com a(s) seguinte(s) finalidade(s):



Tipo de Dado Pessoal

Finalidades

Base Legal

Dados Pessoais Restritos

Nome, CPF, nUmero de
telefone celular e e-mail

Dados Pessoais Sensiveis

N&o havera utilizacdo de dados
sensiveis

Cadastro, identificacédo e
relacionamento com o candidato;

Notificacdo e comunicacao do resultado
do Processo Seletivo;

Orientacdo para a realizacdo de pré-
matricula e matricula no curso de
escolha;

Descricao das condigdes do produto;

Oferta de novos produtos ou produtos ja
existentes.

Forma de contato com o candidato:
Telefone celular, e-mail, aplicativo
whatsapp, SMS, balcdo da secretaria
(presencial).

Termo de
Consentimento

Universidade do Oeste Paulista UNOESTE
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Presidente Prudente, 4 de fevereiro de 2026.
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ANEXO |
CONTEUDO DA PROVA SELETIVA POR AREA

1 CLINICA CIRURGICA DE GRANDES ANIMAIS
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o
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Sindrome cdélica em equinos — aspectos médicos.

Sindrome célica em equinos — aspectos cirdrgicos (intestino delgado e intestino grosso).
Complicacdes do tratamento cirdrgico do abdémen agudo em equino.

Paratopias de interesse cirirgico em grandes animais - Hérnias, eventragdo e
evisceracao.

Afeccdes cirargicas do aparelho digestivo de bovinos.

Aparelho locomotor em equinos: Dindmica da locomocao, aprumos, exame clinicos das

claudicagOes e medicina esportiva equina.

. Afec¢des médicas e cirdrgicas do sistema locomotor de equinos — 0ssos e articulagoes;

tenddes, ligamentos, bolsas e bainhas sinoviais.

Afecc¢des podais em ruminantes — aspectos clinicos e cirurgicos.

. Afecc¢des do sistema respiratdrio de equinos - aspectos clinicos e cirargicos.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Afeccdes de neonatos em grandes animais — aspectos clinicos e cirdrgicos.
Afeccgdes do aparelho urinario de grandes animais - aspectos clinicos e cirdrgicos.
Afeccdes da pele em grandes animais — Consideragdes gerais; Feridas em geral.
Afec¢des musculares em equinos e bovinos.

Afeccdes sanguineas e vasculares em equinos e bovinos.

Afeccdes de olhos e seus anexos em equinos e bovinos.

Afeccdes do sistema nervoso em equinos e bovinos.

Enfermidades infecciosas em equinos e bovinos.
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2 REPRODUCAO ANIMAL
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Acdo neuroendocrinologia da reproducao

Gametogénese masculina e feminina

Ciclos estrais nos animais domésticos

Exame ginecoldgico em animais de pequeno e grande porte
Exame androldgico em animais de pequeno e grande porte
Manejo reprodutivo nas espécies de pequeno e grande porte
Afeccdes de Utero e ovario nos animais domésticos
Afeccdes do aparelho reprodutivo nos machos domésticos
Inseminacdo artificial nos animais domesticos

Citologia vaginal em cadelas

. Transferéncia de embrides em bovinos e equinos

Hormonioterapia e controle farmacoldgico da reproducdo em pequenos e grandes
animais

Sincronizacdo do estro e da ovulacdo

Superovulagdo em animais de grande porte

Inseminagé&o artificial em tempo fixo

Transferéncia de embrides em tempo fixo

Ultrassonografia do aparelho reprodutivo em pequenos e grandes animais
Refrigeragdo e congelacdo de sémen nos animais domésticos

Fisiologia da gestacdo, parto e do puerpério nos animais domeésticos
Patologias da gestacédo, parto e puerpério nas fémeas domesticas

Estéatica fetal nos animais domésticos

Auxilio ao parto nas fémeas domésticas

Fetotomia em grandes animais

Cesariana nas fémeas domésticas
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ANEXO 11

AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

AREA:

AVALIAGCAO CURRICULAR
DESCRICAO AVALIACAO
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR NUMERO DE VALOR
MAXIMO | CERTIFICADOS | TOTAL

1.1. Experiéncia profissional na area 0,4 na drea 0,6
inscrita 0,2 outras areas
2. MONITORIA
Concluida 0,5 na area

0,3 outra area 0,8
3. PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE INICIAGAO CIENTIFICA
3.1 Bolsista (agéncia de Fomento) 1,0
3.2 Bolsista (IES) 0,8 2,4
3.3 Voluntario 0,6
4, PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE EXTENSAO
Participante/colaborador 0,3 por participagdo 0,6
5. ESTAGIOS
5.2 Estagio extracurricular na area da 0,8
inscricao 1,2
5.4 Estagio extracurricular em outra area 0,4
6. PRODUCAO INTELECTUAL
6.1 Artigo publicado em periddico 1,0 (0,5 por artigo)
internacional indexado na drea
6.2 Artigo publicado em periddico 0,8 (0,4 por artigo)
nacional indexado na area 2,3

6.3 Trabalhos em eventos (resumos,
apresentacdo oral, banner)

0,5 (0,25 por
trabalho)

7. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (palestras, congressos, simpdsios, semanas académicas,

encontro e, etc.)

| 0,25 por evento 0,5
8. ORGANIZAGAO DE EVENTOS
8.1 Organizagdo de eventos 0,2 por evento ou 0,6
8.2 Representagao estudantil representagao
9. Pés-graduagdo
9.1 Lato Sensu 0,5 1,0
9.2 Stricto sensu 0,5

Total:







